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> VOS MISSIONS

Réalisation d’audits techniques, fonctionnels et
organisationnels

« Analyser les documents du Systeme d’Information

« Interviewer les interlocuteurs et acteurs clés du projet
« Cartographier les applications et les flux associés
Conception de dossiers de consultation et rédaction
de cahiers des charges

« Définir le périmetre et les objectifs généraux du projet
« Rédiger les spécifications fonctionnelles

« Définir le cadre de réponse et les criteres de jugement
Assistance au choix

« Etudier, analyser et comparer les offres des
prestataires et des fournisseurs informatiques

« Evaluer la faisabilité opérationnelle et financiere des
projets

Pilotage, coordination et animation du SI

« Identifier et piloter des projets

« Accompagner les clients dans la mise en ceuvre

« Co-construire la stratégie du Sl

« Mettre en place des indicateurs de performance du SI
+ Co-Piloter le budget

Management des ressources

« Assurer l'interface avec les directions fonctionnelles
utilisatrices

« Assurer la montée en compétences des équipes

» Superviser et coordonner le travail

Rédaction et présentation d’offres de services

« Etre 3 l'écoute des opportunités/prospects

« Préparer le dimensionnement commercial et mener
le(s) RDV de co-construction

Responsabilité générale du client

« Lancer l'opérationnalisation de la mission

« Assurer le suivi de réalisation des missions

« Suivre la rentabilité des prestations vendues

Strat&Si accompagne les petites et moyennes organisations dans la
transition numérique en alignant leur stratégie du Sl a leur stratégie

Le/La DSl a la charge de définir et mettre en ceuvre la politique du Sl en
accord avec la stratégie globale du client et ses objectifs de
performance, de garantir la continuité du service informatique fourni
aux utilisateurs et anticiper les changements sur le SI.

> VOTRE PROFIL

Issu d’une formation Bac+5 : Master en informatique
Justifier d’'une expérience opérationnelle :

«De 5a 10 ans en tant que Responsable de Service

« Ou au moins 10 ans au sein d’un service informatique
en tant que Développeur Informatique ou Chef de
Projets Informatique

> COMPETENCES TECHNIQUES

« Connaissance des pratiques ITIL

« Certaines bases en finance et en contrdle de gestion
« Connaissances des normes de sécurité et des risques
« Méthodologies de gestion multi-clients

« Maitrise de l'anglais

« Outils Microsoft 365 : Teams, Word, Excel, etc.

S APTITUDES
PROFESSIONNELLES

« Savoir manager

« Capacité d’organisation, d’anticipation

« Capacités d’analyse et de synthese

« Capacité a convaincre - Leadership

« Pédagogie/capacité d’animation

« Capacités d’échange avec des interlocuteurs de haut
niveau (dirigeant / CODIR)

« Golt du travail en équipe

> CE QUE NOUS OFFRONS

« Salaire : a partir de 38 k€ suivant profil et 'expérience
+ Un environnement de travail dynamique dans un
métier formateur et secteur IT et Cyber porteur

« Une rémunération intéressante et motivante (carte
titres restaurants d’une valeur de 13€/jours travaillés,
mutuelle prise en charge a 70% par ’employeur,
cheques cadeaux en fin d’année...)

+Voiture de fonction

Contrat: CDI | Temps plein

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a recrutement@strat-et-si.fr

27 Rue de la Télématique
42000 SAINT-ETIENNE



